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____________________________RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA 
 
Il nostro Istituto fonda il rapporto scuola-famiglia sui principi di partecipazione, di responsabilità, di 
condivisione, di trasparenza, nell’intento di realizzare uno sviluppo pieno ed armonico della 
personalità di ciascun alunno, tale essendo la finalità primaria di una scuola autenticamente 
democratica.  
Esso è fondato su:  
• promozione della partecipazione  
• coinvolgimento nelle scelte  
• funzioni e modalità di comunicazione 

 

PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE 
 

La risorsa genitori è una opportunità anche per migliorare il rapporto dell’Istituto con il territorio. 
 Pertanto il nostro impegno va nella direzione di: 
 
• Creare le condizioni organizzative e comunicative necessarie per una partecipazione 

collaborativa dei genitori al miglioramento dell’Offerta formativa  
• Individuare insieme alcune soluzioni comunicative efficaci e rispettose delle potenzialità della 

componente genitori 
• Garantire il necessario sostegno alle proposte dei genitori nelle sedi decisionali 
• Pianificare comuni obiettivi educativi 
• Predisporre un calendario di attività concordato 
• Coinvolgere ex alunni e genitori nelle proposte di attività 

 

COINVOLGIMENTO NELLE SCELTE 
 

Le modalità di coinvolgimento sono: 
• Incontri formali e informali 
• Proposte di attività (culturali, formative, ricreative…) 
• Presenza dei genitori nelle commissioni di studio 
• Attività ricreative proposte dai genitori 
• Collaborazione a vari livelli 
Temi su cui coinvolgere i genitori: 
• Servizi culturali e di supporto alla qualità educativa 
• L’orientamento a scuola 
• Il disagio e la prevenzione 
• Educazione alla socialità 
 

FUNZIONI E MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 
 

• Attenzione al destinatario 
• Chiarezza degli scopi (comunicativi, formativi, di collaborazione ecc.…) 
• Gestione preparata/condivisa dei colloqui 
• Condizioni di accoglienza (orarî, tempi di attesa, ambienti adeguati ecc.…) 
• Esplicitazione delle scelte programmatiche/contratto formativo 
• Atteggiamento di ascolto 
• Verifica degli impegni reciproci 
• Documentazione colloqui 
• Condivisione delle forme di comunicazione 


